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Con data de hoxe a Alcaldia-Presidencia elevou a resoluciéon unha proposta do Servizo de Recursos
Humanos que transcrita literalmente di como segue:

“Con data 21/08/2017 por parte Intervencion se devolve o expediente remitido por este servizo o dia
14/08/2017 para a aprobacion do sistema e criterios de seleccion en relacion co expediente de contratacion
do persoal docente necesario para a imparticion do médulo AFD 2017 denominado “SSCS0209 Atencicn
sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais”, polos motivos que de seguido se citan:

axusta aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade establecidos en relacion co todo o
persoal publico polos artigos 23.2 e 103.3 da CE, asi como aos principios de publicidade das
convocatorias e das suas bases, e de transparencia e obxectividade (art. 49 de Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia). Non se xustifica a exepcionalidade do sistema elexido.

- O contido xenérico “adecuadion ao posto” asi como a valoracién da entrevista, nun 40% sobre a
puntuacion total, non asegura a obxectividade e racionalidade do proceso selectivo.”

Con data 30/08/2017 a xefatura de Servizo de Recursos Humanos e Emprego emite informe, que se xunta
ao presente expediente, no cal se xustifica a excepcionalidade do sistema de seleccién escollido e se
aceptan as apreciacions en canto ao Concurso.

Mediante a Orde do 7 de marzo de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria se estableceron
as bases reguladoras e se efectuou a convocatoria publica de subvencions para a programacion de accions
Sormativas dirixidas prioritariamente ds persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Autdnoma de
Galicia, correspondente aos exercizos de 2017 e 2018 (cédigo de procedemento TR301K), DOG niimero 59
do 24/03/2017.

Ao abeiro da citada orde este Concello solicitou subvencién para a programacion de distintas accions
Jformativas.

A Xefatura Territorial da Corufia da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, emitiu con data
27/07/2017 unha resolucion pola que se conceden as seguintes acciéns formativas:

CURSO | ESPECIALIDADE FORMACION TRANSVERSAL HORAS | SUBVENCION

FCOXXX24  -Formacién para a
Igualdade (8)

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A|FCOO003 -  Insercién  laboral,
PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS | sensibilizacion medioambiental e na
103347 | SOCIAIS iqualdade de xénero (10) 468 33.378,00

FCOXXX24  -Formacién para a
Igualdade (8)

FCO0O003 - Insercion  laboral,
sensibilizacion medioambiental e na
103338 | FCOV23 COMPETENCIA MATEMATICA N2 igualdade de xénero (10) 138 10350

FCOXXX24  -Formacién para a
Igualdade (3)

FCO0O003 - Insercion laboral,
FCOV22 COMUNICACION EN  LINGUA | sensibilizacién medioambiental e na
103344 | CASTELA N2 igualdade de xénero (10) 138 10350

FCOXXX24  -Formacién para a
lgualdade (8)

FCO0O003 - Insercion faboral,
FCOVXX01 COMUNICACION EN LINGUA | sensibilizacién medioambiental e na
103346 | GALEGA N2 iqualdade de xénero (10) 38 2850

Para impartir os distintos médulos nos que se distribiie a parte non transversal do curso 103347 compre
seleccionar a dous/docentes, dos cales un serd técnico da rama profesional especifica do curso.

Para a seleccion de persoal laboral ao servizo da Administracién Publica, ademais dos principios que rexen
a contratacion laboral, estén os principios de igualdade, mérito e capacidade no acceso, e se ben non estd
previsto procedemento ningun para a sua seleccion, dado o cardcter temporal do vinculo e a urxencia da
contratacion, presuponse sobre os mesmos a axilidade e a rapidez na seleccion.

Neste sentido a Orden APU/1461/2002. de 6 de xufio, pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino (de aplicacion supletoria G Administracion Local) no seu artigo
Terceiro apartado Cuarto establece que: “Por razones de plazos o de dificultad para captar candidatos,
podrd recurrirse, con cardcter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la
preseleccion.”

Polo exposto, e para o fin de efectuar a seleccion das duas persoas que impartirdn os médulos non
transversais que conforman o curso 103347 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS propofiemoslle a vostede a adopcién dos seguintes
acordos:

Primeiro.- Efectuar as correspondentes Ofertas xenéricas ao Servizo Publico de Emprego, ofertas nas cales
se terd en conta que a contratacion do persoal docente deberd cumprir coas prescricions establecidas para
impartiy a especialidade formativa en canto a titulacion, experiencia profesional e competencia docente, de
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conformidade cos requisitos recollidos no RD 1379/2008 (BOE num. 218, de 9 de setembro de 2008),
modificado polo RD 721/2011 (BOE num. 149, de 23 de xuiio de 2011) modificado polo RD 625/2013 (BOE
num. 224, de 18 de setembro de 2013) correspondentes ao certificado de profesionalidade SSCS0208
Atencion sociosanitaria a persouas dependentes en institucion sociais.
Segundo.- Aprobar os criterios de seleccion aos cales serdn sometidas as persoas preseleccionadas polo
Servizo Publico de Emprego que son as que de seguido se relacionan:
Para os modulos MF1016 2. Apoio na organizacion de intervencions no dmbito institucional, MF1019 2:
Apoio psicosocial, atencion relacional e comunicativa en institucions e MP0029: Mddulo de prdcticas
profesionais non laborais, serdn os seguintes.
Valoracion curricular (mdximo 5 puntos):
o Formacion reglada (mdximo 2 puntos):
v Titulacions prioritarias para o desenvolvemento da formacion (1punto):
»  Psicoloxia e Psicopedagoxia
*  Master/postgrao relacionados coa familia profesional (1 punto)
»  Porcada 250h.: 0,5 puntos
o Experiencia profesional dentro da familia da especialidade AFD (mdximo 2 puntos):
®  Dende 500 horas de formacion : 2 puntos
*  De 499h. até 250h. de formacion : 1 punto
v De 249h até 125 horas de formacion: 0,50 puntos
o Cursos directamente relacionados coa familia da especialidade AFD (mdximo 1 punto):
»  Por cada 50 horas de formacion en cursos relacionados 0,1 puntos
Entrevista persoal, cunha duracion mdxima de 30 minutos ( mdximo 1 punto) no que a adecuacion ao posto
cualificarase do seguinte xeito:

a. Aptitude e actitude ante a potencial contratacion (mdximo 0,75 puntos): Elaborarase polos membros
da comsion avaliadora, con cardcter previo, unha bateria de mdximo 5 preguntas, referidas d sia
capacidade de resolucion de conflictos en aula asi como relativa ao cofiecemento da tipoloxia de
alumnado propio destas accions formativas, considerando neste epigrafe a capacidade e
cofiecementos dos aspirantes na resolucion das cuestions/problemdticas plantexadas.

b. B. Situacion socio econdmica e familiar do/a aspirante (mdximo 0,25): valoraranse aspectos de
discriminacion positiva da situacion dos aspirantes, do seguinte xeito:

- parados de longa duracion (madis de 12 meses) : 0,10 puntos mdximo.
- Pertenza a colectivos de dificil inclusion: mulleres, minusvalidos, minorias étmicas, maiores de
45 anos, ...: 0,15 puntos mdximo.
Para os modulos MF1017 2: Intervencion na atencion hixiénico-alimentaria en institucions e F1018 2:
Intervencion na atencion sociosanitaria en institucions, serdn os seguintes:

Valoracion curricular (mdximo 5 puntos):
o Formacion reglada (mdximo 2 puntos):
s Titulaciéns prioritarias para o desenvolvemento da formacion (1 punto):
»  Medicifia, enfermeria
®  Master/postgrao relacionados coa familia profesional (I punto)
®  Porcada 250h.: 0,5 puntos
o Experiencia profesional dentro da familia da especialidade AFD (mdximo 2 puntos):
= Dende 500 horas de formacion: 2 puntos
= De 49%h. até 250h. de formacion. I punto
= De 249h até 125 horas de formacion: 0,50 puntos
o Cursos directamente relacionados coa familia da especialidade AFD (mdximo 1 punto):
»  Por cada 50 horas de formacion en cursos relacionados: 0,1 puntos
Entrevista persoal, cunha duracion mdxima de 30 minutos ( mdximo 1 punto) no que a adecuacion ao posto
cualificarase do seguinte xeito:

c.  Aptitude e actitude ante a potencial contratacion (mdximo 0,75 puntos): Elaborarase polos membros
da comsion avaliadora, con cardcter previo, unha bateria de mdximo 5 preguntas, referidas d sua
capacidade de resolucion de conflictos en aula asi como relativa ao cofiecemento da tipoloxia de
alumnado propio destas accidns formativas, considerando neste epigrafe a capacidade e
coriecementos dos aspirantes na resolucion das cuestions/problemdticas plantexadas.

d.  B. Situacion socio econdmica e familiar do/a aspirante (mdximo 0,25): valoraranse aspectos de
discriminacion positiva da situacion dos aspirantes, do seguinte xeito:

- parados de longa duracion ( mdis de 12 meses) : 0,10 puntos mdximo.
- Pertenza a colectivos de dificil inclusion: mulleres, minusvalidos, minorias étmicas, maiores de
45 anos, ...: 0,15 puntos mdximo.
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Terceiro.- Designar como membros integrantes da comisién avaliadora que, con base d preseleccicn dos
Servizo Publico de Emprego, procederd d seleccion final de aspirantes para o fin de efectuar os
correspondentes contratos, ds persoas que de seguido se citan:

Titular: Cristina Garay Aguirre, xefa de Servizo de Recursos Humanos e Emprego

Suplente: Ana Belén Ruibal Marifio, xefa de Seccion de Recursos Humanos

Titular: Ana Maria Alonso Ydriez, xefa do Negociado de Emprego

Suplente: Maria Victoria Lamigueiro Pila, xefa do Negociado de Igualdade e Xuventude

Titular: Rogelio Cenalmor Palanca, xefe do Servizo de Contratacion

Suplente: Ana Elisa Quindés Lindin, técnica de Contratacion

Titular: Maria Teresa Alonso Novo, axente de emprego e desenvolvemento local, que actuard en calidade de
asesor/a

Suplente: Manuel Naveiro Rodriguez, axente de emprego e desenvolvemento local, que actuard en calidade
de asesor/a

Titular: Ricardo Costa Arribe, técnico de orientacion, que actuard en calidade de asesor/a

Suplente: Sonia Lépez Soto, técnico de orientacion, que actuard en calidade de asesor/a

A funcionaria adscrita ao Servizo de Recursos Humanos que actie na citada comision asumird a funcion de
levantar acta da reunion ou reunions, que de ser o caso, se celebren.

Cuarto.- O persoal docente que resulte seleccionado para cada un dos modulos formativos se contratard en
réxime laboral temporal, cun contrato de traballo de duracion determinada na modalidade de “por obra ou
servizo, a xornada parcial (75%,) e con horario flexible.”

Esta resolucion pon fin 4 via administrativa e contra ela podera interpofier o recurso potestativo de
reposicién perante o 6rgano que a dictou dentro do prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
stia notificacién, de conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Todo isto, sen prexuizo da
posibilidade de interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
contencioso administrativo, dentro do prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da
notificacién desta resolucion e na forma prevista no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicic')n contencioso administrativa (BOE do 14/07/1998).

Ferrol, |

O secretyrio xeral




