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Anuncio

O dia 06/03/2018 o alcalde-presidente do Concello de Ferrol aprobou as bases que rexeran a
convocatoria e as bases reguladoras do concurso para a provision de postos pertencentes ao
grupo A subgrupo A1-A2 e que son as seguintes:

“BASES REGULADORAS CONCURSO PROVISION DE POSTOS pertencentes ¢ GRUPO A-
SUBGRUPQ A1-A2 DO CONCELLQO DE FERROL: xefaturas de seccion

Existiendo na Relacion de postos de traballo do Concello de Ferrol (en adiante RPT), vacantes
dotadas orzamentariamente e cuia provision considérase necesaria para o axeitado funcionamento
desta Administracion, elévase d Alcaldia-Presidencia , en uso das competencias legais que ten
atribuidas, e despois do acordo da Mesa Xeral de negociacion de data 21 de decembro de 2017
(aprobacion definitiva), a proposta de convocatoria de concurso para a provision dos postos de
traballo vacantes, DE XEFATURAS DE SECCION pertencentes ao Corpo técnico, Grupo A,
subgrupo AI-A2 que se especifican no anexo I desta resolucion, de conformidade coas seguintes
Bases :

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto do presente dar cumprimento ao ordeado na Sentenza n°104/2017 de data 27 de xullo, e
Sentenza n° 105/2017 de data 28 de xullo, ambalas duas do Xulgado contencioso administrativo n. 1
de Ferrol que determina “que declarando la nulidad de las resoluciones recurridas y previamente a
la adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios recién promocionados al grupo A2, se
convoque al correspondente concurso de los puestos vacantes del grupo A1-A2 “. Consecuentemente,
e de conformidade ao ordeado polo Decreto de data 18 de outubro de 2017 é obxecto desta
convocatoria a determinacion das bases reguladoras do proceso de provision, polo procedemento de
concurso de meritos, dos postos vacantes de xefaturas de seccion, recollidos no Anexo I da presente,
pertencentes ao Corpo técnico do grupo A, subgrupo Al-A2 (admon xeral/ especial) , de
conformidade aos requisitos e caracteristicas recollidas na RPT do Concello de Ferrol en vigor
( BOP n° 14 de data 22 de xaneiro de 2015).

2.- REQUISITOS E CONDICIONS DE PARTICIPACION

2.1: Poderdn participar:

Dado que o presente concurso deriva dunha execucion de sentenzas que obriga a realizacion de
concurso de provision de postos previo a adxudicacion de postos aos funcionarios recién
promocionados ao grupo A2, retrotraindo o procedemento ate o momento procedimental previo a tal
adxudicacion, os/as funcionarios/as interesados/as poderan participar sempre e cando con _data de
referencia 5 de febreiro de 2016, cumpran os requisitos establecidos para participar:

a) Ostentar condicion de funcionarios/as de carreira dos Corpos técnicos (grupo A, subgrupo A1-A2)
da Administracion Xeral ou da Administracion Especial do Concello de Ferrol, de conformidade aos
requisitos e caracteristicas determinadas na RPT do Concello de Ferrol en vigor.

b) Pertencer aos Subgrupos, Corpos ou Escalas, e Especialidades de selo caso, aos que se
encuentran adscritos os postos convocados a concurso e que se especifican no Anexo L.

¢) Ter acreditada unha permanencia minima de dous anos no ultimo posto ocupado con cardcter
definitivo con data de referencia 5 febreiro 2016 , salvo que hubieran cesado no mesmo, por
supresion ou por remocion do posto de traballo.

d) Os/as funcionario/as que sexan de novo acceso a Administracion, poderan participar na
convocatoria cando houbera transcurrido o prazo de dous anos a partir da sua toma de posesion,
coa mesma data de referencia que no apartado anterior.

e) Os/as funcionarios/as que houberan accedido a grupo- subgrupo A2 por promocion interna e non
terian adxudicado posto con caracter definitivo nin acreditada a permanencia minima de dous anos
na data referida, poderan participar no concurso “a resoltas” dos postos vacantes xenerados polos
funcionarios/as de carreira que tefian acreditada a permanencia minima de dous anos asi como das
vacantes non cubertas por éstes, sempre que reunan as condicions e requisitos establecidos na RPT
en vigor.
f) Para optar aos postos que resolten vacantes “a resoltas” pertencentes a Escala de Admon especial
con requisito de titulacion, deberase posuir unha praza da titulacion que permita a adicacion
profesional para desemperio do posto.
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g) Atoparse en calquera situacion administrativa, agds os excedentes voluntarios por interés
particular, en tanto cumpran o periodo minimo de dous anos en dita situacion, e agds os SUsSpensos en
firme mentras dure a suspension.

h) No seu caso, si o funcionario/a houbiera obtido permuta de destino, cando se tefia transcurrido
dous anos dende a sua autorizacion, con data de referencia 5 febreiro 2016

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. A solicitude de participacion, Instancia, axustada ao modelo que figura como Anexo Il desta
convocatoria, presentarase no Rexistro Xeral do Concello de Ferrol ou en calquera das outras
formas previstas no art. 16 da Lei 39/2015 , de 1 de outubro do Procedimento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias naturais, contados dende o seguinte ao da
publicacion da convocatoria e das presentes Bases no BOP de A Corufia, toda vez as mesmas sexan
previamente publicadas no taboleiro de edictos da Casa Consistorial e, comprementariamente, na
web municipal.

2. O/as aspirantes deberan presentar canta documentacion estimen oportuna para a valoracion dos
méritos, no prazo de presentacion de solicitudes para participar na convocatoria, debendo estar
sempre tanto oS requisitos como os meritos alegados, acreditados con data de referencia 5 de
febreiro 2016.

3. O Concello de Ferrol, emitira a peticion dos/as aspirantes certificado co seguinte contido:
certificacion de servizos prestados/antiguedade; certificacion de grao persoal consolidado,
certificado de grupo/subgrupo de pertenza, certificacion de carreira administrativa no suposto de
pertenza a varios subgrupos/desenvolvemento de distintos postos de traballo e certificacion de
permanencia no posto/s de traballo.

4. Unha vez transcurrido o prazo de presentacion de solicitudes, éstas serdan vinculantes para os/as
peticionarios/as. Non obstante, se poderd renunciar a participacion no concurso ata o dia habil
anterior a data de constitucion da Comision de Valoracion.

5. A instancia (axustada ao modelo que figura no Anexo II) inexcusablemente se lle adxuntard a
seguinte documentacion:

- Acta de toma de posesion de ingreso na Administracion e todalas demais tomas de posesion, no
suposto de desemperio de diversas prazas /postos.

- Certificado expedido polo/a fedatario/a publico da Administracion na que se especifique claramente
con data de referencia 5 febreiro 2016: antigiiedade, grao persoal consolidado, certificado de
grupo/subgrupo de pertenza, certificacion de carreira administrativa no suposto de pertenza a varios
subgrupos/desenvolvemento de distintos postos de traballo e certificacion de permanencia no posto/s
de traballo.

- Copia de titulos de cursos e/ou accions formativas segundo o establecido no Baremo de méritos
Non se requerira documentacion cotexada, sendo que os/as aspirantes acreditaran a sua veracidade
mediante declaracion responsable contida no modelo de Instancia , e dado que a comprobacion de
orixinais realizarase, toda vez realizada proposta definitiva de adxudicacion de postos , con cardcter
previo ao efectivo nomeamento dos mesmos , sen perxuizo das responsabilidades en que poderan
incurriv os aspirantes nos supostos de adolecer da documentacion acreditativa orixinal ou
autenticada dos méritos aportados.

Quedaran asi mesmo eximidos da obrigatoriedade de aportar copia do DNI e da/s Actas de toma de
posesion, os/as aspirantes do Concello do Ferrol, entendéndose acreditada tal documentacion, pola
certificacion emitida por ista Administracion, ao ser documentacion obrante no Rexistro de persoal
municipal.

6. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, resolverase Listaxe provisional de admitidos e
excluidos ao concurso. Tal listaxe publicarase no taboleiro de edictos da Casa Consistorial e
comprementariamente na web municipal.

Os/as aspirantes excluidos na referida listaxe provisional (na que ademais designarase
nominativamente aos membros intergantes da Comision avaliadora) disporan dun prazo de 10 dias
habiles para subsanacion ou enmenda da documentacion. A estimacion/desestimacion da peticion de
enmenda ou subsanacion entederase implicita na resolucion da listaxe defintiva de aspirantes
admitidos e excluidos. No prazo de enmenda/subsanacion, unicamente podera aportarse aquela
documentacion que motivou a exclusion provisional e, especificamente, non sera considerada
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documentacion algunha de méritos non aportados ou incorrectamente acreditados por causa
imputable aos aspirantes.
7. Unha vez transcurrido o prazo de subsanacion/enmenda, elevaranse as listas a definitivas,
aprobandose por Decreto de Alcaldia , dandose inicio ao proceso de provision de postos por
concurso coa determinacion da data de constitucion da Comision avaliadora.
4. BAREMO DE MERITOS
Os méritos valoraranse con referencia a data de 5 de febreiro 2016, debendo aportarse como data
limite na data na que se pecha o prazo de presentacion de instancias e, acreditaranse
documentalmente con copia do titulo ou certificado no que deberan constar o numero de horas
lectivas ou créditos académicos (para o apartado de méritos de formacion ) e certificado/s expedido/s
polo fedatario/a publico da Administracion correspondente ( para o apartado de méritos de nivel
consolidado, traballo desenvolto e servizos prestados/antigiiedade)
4.1 NIVEL/GRAO PERSOAL CONSOLIDADO : Maximo posible neste apartado: 10 puntos
a. Por ter consolidado grao persoal/nivel superior ao posto que se solicita: 10 puntos
b. Por ter consolidado grao persoal/nivel igual ao posto que se solicita: 9 puntos
¢. Por ter consolidado grao persoal/nivel inferior, ao posto que se solicita: 8 puntos
4.2 TRABALLO DESENVOLTO: mdximo posible neste apartado. 20 puntos, que se outorgardan do
seguinte xeito:
4.2.a) Polo posto de traballo efectivamente desenvolto , a razon de 0°75 puntos por cada ano
compreto de servizos ate un maximo de 15 puntos, atendendo aos niveis dos postos :

- desenvolvemento de postos de nivel superior : ate un mdaximo de 15 puntos

- desenvolvemento de postos de igual nivel : ate un maximo de 10 puntos

- desenvolvemento de postos de nivel inferior : ate un maximo de 5 puntos
4.2.b) Pola permanencia en calquera posto de igual ou superior nivel , ate un mdximo de 5 puntos
(excluindose os 2 anos de permanencia determinados como requisito de participacion coas
salvidades establecidas) graduados do seguinte xeito :
Por tempo igual ou superior a 20 anos : 5 puntos
Por tempo igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos : 4 puntos
Por tempo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos : 3puntos
Por tempo igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos : 2 puntos
4.3 MERITOS ACADEMICOS-FORMACION: Ate un méximo de 35 puntos
Unicamente se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento directamente relacionados coas
funcions propias dos postos ofertados e coa Administracion publica (incluidas xornadas e encontros
profesionais e accions formativas en igualdade de xénero e en prevencion de riscos laborais ). Non
seran valorados os cursos que non sexan impartidos por Administracions, sindicatos, Inem,
Universidades , empresas acreditadas para imparticion de AFCA,AFD, Plans concertados e/ou
unitarios de formacion e/ou por outros axentes formativos debidamente homologados e acreditados
para formacion na Admon publica. Non seran valorados os cursos impartidos por Academias
privadas salvo nos casos anteriormente referidos.
As valoracions de cursos son excluintes, de xeito que so se valorara o de maior puntuacion, non
sendo posible ademais, o fraccionamento de titulos en modulos ou similares, nin a valoracion dun
mesmo mérito en mais dun apartado.
Non seran valorados os cursos/modulos ou accions formativas ou similares necesarios para
contabilizacion de créditos propios da titulacion universitaria establecida como requisito de pertenza
ao grupo/subgrupo do posto ao que se opta.
4.3.a) Pola asistencia a cursos directamente relacionados cos postos ofertados ( postos técnicos
Grupo A, subgrupo Al- A2):
- De menos de 15 horas :0'10 puntos por cada un ( non seran valoradas xornadas, encontros, etc que
non especifiquen o numero de horas lectivas )
- De 15 a 49 horas: 0°50 puntos por cada un
-De 50 a 79 horas: 0'75 puntos por cada un
- De 80 a 99: 1 punto por cada un
-De 100 a 249 horas: 1’5 puntos por cada un
-De 250 a 499 horas: 225 puntos por cada un
- De 500 ou mais horas: 3 puntos por cada un
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4.3.b) Pola asistencia a cursos relacionados coa Administracion publica en calquera dos ambitos
dos servizos publicos:

- De menos de 15 horas: 0'05 puntos por cada un (non seran valoradas xornadas, encontros, etc que
non especifiquen o numero de horas lectivas)

-De 15 a 49 horas: 015 puntos por cada un

-De 50 a 79 horas: 0°25 puntos por cada un

-De 80 a 99: 0°50 punto por cada un

- De 100 ou mais horas lectivas: 0’75 puntos por cada un

4.3.c) Polo acreditacion de titulos de lingua galega:

- Titulo de Nivel medio de linguaxe administrativa galega: 1 punto

- Titulo de Nivel superior de linguaxe administrativa galega: 1 '50 puntos

4.4 : SERVIZOS PRESTADOS NA ADMINISTRACION / ANTIGUEDADE: ate un mdximo de 35
puntos

Valoraranse os anos de servizo na Administracion publica (Concello de Ferrol e calquera outra
Administracion publica) a razon de 0,15 puntos por mes compreto de prestacion de servizos.

Os periodos de excedencia por coidado de menores e/ou familiares a cargo, violencia de xénero e
situacions andlogas, contabilizaranse de conformidade ao certificado expedido polo/a fedatario/a
publico da Administracion de procedencia. Os periodos de excedencia voluntaria por interés
particular, non se contabilizaran como mérito.

PUNTUACION MINIMA: A puntacién minima para poder adxudicar os postos ofertados serd do
40% do total do computo do baremo (minimo 40 puntos)

5. COMISION DE VALORACION

5.1. A comision de valoracion , como unico organo competente neste procedimento de provision,
nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do texto refundido da lei 7/2007 do Novo
Estatuto do empregado publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e
paridade na sua composicion, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da
Muller e estara composto do seguinte xeito:

A * Presidente e Secretario/a, actuando éste ultimo con voz e voto : Un/ha funcionario/a de carreira
do Corpo técnico preferentemente do Concello de Ferrol e, en calquera caso da Administracion
local ,titular e suplente, todos eles en desempeiio de postos de igual ou superior grupo/ subgrupo de
pertenza que os convocados

B * Vogais: O tribunal comporierase garantindo a composicion eminentemente técnica e paritaria
deste organo colexiado (en base ao principio de especialidade/&idoneidade), designandose a este
efecto vogais titulares e suplentes, preferentemente do seguinte xeito:

- Tres funcionarios de carreira do Corpo técnico de calquera das Admons publicas (3 titulares e 3
suplentes)

5.2. A autoridade convocante ou o/a Presidente da comision de valoracion, podera disporier a
incorporacion doutros asesores especialistas si asi se estima pertinente, limitandose os devanditos
asesores a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas, e actuando con voz pero sen
voto.

5.3. A comision de valoracion non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de polo menos tres
dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible a
asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do Presidente.

5.4. Os vogais da comision de valoracion, titulares e suplentes, que actuen nestas probas teran a
titulacion correspondente, de conformidade co artigo 4 do Real Decreto 896/91, e todolos membros
da comision de valoracion percibirdn as gratificacions correspondentes segundo o Real Decreto
462/2002, e as Bases de execucion do Orzamento municipal en vixencia.

5.5. Todalas actuacions da comision de valoracion axustaranse ao establecido nas presentes Bases
de Convocatoria pero, non obstante, a comision de valoracion como organo colexiado con plena
competencia no concurso , quedara competencialmente capacitado para resolver calquera dubida e
adoptar as actuacions administrativas procedentes, en observancia e interpretacion das Bases, para
mellor funcionamento do procedimento , asi como adoptar os criterios e decisions que se consideren
motivadamente oportunos nos supostos non previstos nas mesmas
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5.6.4 designacion nominativa dos membros titulares e suplentes que conformaran esta comision de
valoracion, determinaranse por Decreto de Alcaldia, no mesmo acto administrativo polo que se
aprobe a listaxe provisional de aspirantes admitidos.

5.7. Os/as membros integrantes designados desta comision deberan abstenerse de conformidade ao
estrictamente establecido polo art.23 Lei 40/2015 de 1 de outubro e demais de aplicacion,
comunicandoo por escrito d autoridade convocante . Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn exercer a
recusacion de membros desta Comision ao abeiro do art.24 da antedita lei 40/2015, igualmente por
escrito , dende o dia seguinte ao da publicidade do Decreto de designacion nominativa , con explicita
motivacion e relacion de feitos probados e, de conformidade ao establecido legalmente e, todo isto,
sen perxuizo dos potenciais recursos ou alegacions que procedan contra o acto administrativo que
poria fin ao procedemento.

5.8. A comision de Valoracion poderda, en calquera momento, recabar dos/as aspirantes as
aclaracions, ou no seu caso, a documentacion adicional que estimen necesaria para a mellor
comprobacion dos méritos alegados.

5.9 Os actos derivados da actuacion da Comision de Valoracion poderan ser impugnados nos casos
e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubre, del Procedemento Administrativo Comuin
das Administracions Publicas.

6. CUALIFICACIONS DO CONCURSO E PROPOSTA DE ADXUDICACION DE POSTOS

6.a : A comision de valoracion elaborard unha listaxe provisional de puntuacions do concurso , en
orde de prelacion das puntuacions totais, de todolos aspirantes admitidos que acrediten a
permanencia de dous anos na data de referencia , determinando ase mesmo aqueles que non acaden a
puntacion minima establecida (40 puntos) . Esta listaxe serd comprementada coas puntacions
provisionais dos/as aspirantes admitidos/as que cumpran o requisito establecido na Base 2.e)
igualmente en orde de prelacion das mesmas. A listaxe que sera exposta no taboleiro de edictos da
Corporacion e comprementariamente, na web municipal.

6.b: Os/as aspirantes poderan presentar no prazo de 10 dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicidade , alegacions contra a antedita listaxe provisional de puntuacions .

6.c: No suposto de non existir alegacions, a listaxe provisional podera elevarse a definitiva. No
suposto de presentarse alegacions, estas seran resoltas pola Comision de valoracion, emitindo a
maior brevidade posible, listaxe definitiva.

6.d: No suposto de empate nas puntuacions provisionais ou finais, acudirase para dirimilo a
puntuacion outorgada polos méritos alegados seguindo a orde establecida nos diferentes apartados
do baremo (isto é, prevalacera o/a aspirante con maior puntuacion no apartado de antiguidade (4.4),
de persistir o empate prevalecerda o apartado relativo ao traballo desenvolto (4.2), de persistir o
empate prevalecerd o apartado relativo d formacion (4.3), se continua o empate prevalecerd o
aspirante que tefia maior puntuacion no apartado 4.1 nivel/grao consolidado).

No caso de que ainda asi, persistira o empate , resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido
e, no seu caso, do segundo comezando pola letra resultante do sorteo publicado no DOG de 20-02-
2017 (letra "K").

6.e: De conformidade do resultado da posicion acadada polos aspirantes que acrediten permanencia
de dous anos na listaxe definitiva e, atendendo as preferencias de posto amosadas na Instancia de
participacion, a Comision emitira proposta de adxudicacion de postos.

6.f: De existires postos ofertados que queden desertos , asi como das vacantes xeneradas a resoltas
das propostas de adxudicacion anteriores, a Comision ofertara as mesmas aos funcionarios/as
participantes segundo a base 2.e), efectuando eleccion segundo orde de prelacion das puntacions do
concurso.

6.g: Se o /a aspirante concursase a mais dun posto e as suas puntuacions totais lle permitisen acceder
en primeira instancia a varios deles, se lle adxudicara dquel que figure en primeiro lugar na sua
solicitude.

6.h: Os postos de traballo propostos a adxudicacion serdan irrenunciables, salvo que o/a aspirante
teria renunciado a participar no concurso antes da data de constitucion da Comision de valoracion ou
salvo que o aspirante obtuviera adxudicacion definitiva doutro posto en convocatoria publica,nesta
ou noutra Administracion quedando neste caso, obrigado a efectuar eleccion por escrito e
entendendo que decae nos seus dereitos sobre o posto non elexido dos ofertados nesta convocatoria.
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6.i:Unicamente poderdn quedar postos desertos cando non concurran aspirantes que revnan as
condicions e requisitos establecidos nesta convocatoria incluidos aqueles requisitos establecidos
como caracteristicas dos postos da RPT do Concello de Ferrol.

6.j: No suposto de declarar que quedan desertos un/varios/todolos postos ofertados , éstes poderan
proveerse temporalmente mediante adscripcion provisional ou comision de servizos, debendo a
autoridade de persoal convocar novo concurso sen a data de referencia derivada da execucion de
Sentenzas que substantiva o presente e coa maior urxencia posible, nun prazo nun superior a 6
meses .

6.k: Resolto o concurso coa proposta de adxudicacion de postos, elevarase ésta a Alcaldia-
presidencia quen procederd a resolver proposta de nomeamento de adxudicacion definitiva de postos
no prazo maximo dun mes . Tal proposta de nomeamento sera publicada no DOGA. Tal publicacion
servird de notificacion aos interesados/as e, a partir do seguinte dia habil, comenzarase a contar os
prazos establecidos para as actuacions administrativas procedentes

7. TOMA DE POSESION

1. O prazo posesorio, sera de tres dias naturais coa salvidade de que implique cambio de residencia,
circunstancia que compre xustificarse documentalmente para a ampriacion do antedito prazo.

O prazo de toma de posesion comezara a contar a partir do dia seguinte ao do cese, que deberd
efectuarse dentro dos tres dias habiles seguintes ao da publicacion da resolucion do concurso no
DOGA.

2. O computo de prazos posesorios iniciarase cando rematen os permisos ou licenzas que, no seu
caso, tefia concedidos o/a funcionario/a, salvo que por causas xustificadas o organo convocante
acorde suspender o disfrute dos mesmos.

8. RESOLUCION DO CONCURSO

O prazo maximo para execucion e resolucion do concurso sera de 6 meses contados a partir do
seguinte ao do remate do prazo de presentacion de instancias, debendo motivarse calquera situacion
que suponia resolucion de suspension temporal do proceso, asi como calquera cuestion incidental que
suponia o incumprimento deste prazo de resolucion .

9. DISPOSICION FINAL

A presente convocatoria e aos actos derivados da mesma, incluido o de resolucion do concurso,
proposta de nomeamento e adxudicacion definitiva de postos, acto que esgota a via administrativa,
poderan ser impugnados de conformidade ao establecido polo art. 123 e seguintes da Lei 39/2015 de
1 de outubre, do Procedimiento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Segunda.- Acordar a publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia da Coruria.

ANEXO I: POSTOS OFERTADOS para PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS
Ver R.P.T Concello de Ferrol en relacion a determinacion de requisitos, caracteristicas

retributivas dos postos e outras observacions a considerar (BOP de A Coruiia n® 14 de 22 de
xaneiro 2015)

codigo Denominacion posto Grupo Observacions
02.01.05 | Xefe/a Seccion Contabilidade e | AI-A2 2,4,8
Presupostos
02.04.03 | Xefe/a Seccion Recursos Humanos Al-A2 2,4,8
03.01.00. | Xefe/a Seccion Urbanismo e | Al-A2 2,4
02 Infraestruturas
03.02.00. | Xefe/a Seccion Medio Ambiente, Zona | AI-A2 2,4,8
02 Rural, Servizos e Obras
03.04.02 | Xefe/a Seccion de Contratacion Al-A2 2,48
04.01.02 | Xefe/a Seccion Benestar Social, Igualdade | A1-A2 2,4
e Xuventude
05.01.02 | Xefe/a Seccion Promocion Cultural e | AI-A2 2,4
Turistica
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OBSERVACIONS:

2.—Este persoal prestard servizo en réxime de especial dedicacion, realizando unha xornada
de traballo de 40 horas semanais, sen prexuizo dos incrementos horarios que ocasionalmente
sexan precisos por necesidades do servizo, ademais de ter disponibilidade para o exercizo
das funcions do posto fora da xornada habitual do mesmo.

4.—Este posto poderan desemperialo funcionarios/as doutras administracions publicas,
incluida a local.

8.~Titulacions das ramas economica e/ou xuridica ou equivalentes.

ANEXO II:

MODELO DE INSTANCIA

D/DORG oo con DNI
UM e con enderezo
................................................................ C.P...........Locadlidade.....................

e teléfono de contacto ........................ € @-MALL.....ooooeviieciiieiieeieeeie e funcionario/a de
carreira de ( administracion de procedenciay..................c.ccocceeveveiiiiiranieeaenannnn. con praza
en propiedade de (grupo/subgrupo )......... , da FEscala (admon Xeral ou
especial)...................... , Corpo (técnico superior ou medio/técnico XeStion )..........................
desemperiando posto de (denominacion de posto)...............ccc.ccccueevveeesceeiiieeneinann,

EXPON:

Que tendo coniecemento da Convocatoria do concurso de postos vacantes de xefaturas de
seccion pertencentes ao Corpo técnico do Grupo A- subgrupo Al-A2, convocado polo
Concello de Ferrol , opto aos seguintes postos en orde de preferencia : ( pode optar a un, a
dos, tres,etc...)

(mais de selo caso)

E declarando explicitamente coriecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria,
cumprindo os requisitos establecidos nas mesmas e na RPT do Concello de Ferrol e, ase
mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcions correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcions publicas por sentencia firme.

E efectuando pola presente, Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da
documentacion que se aporta xunto a presente: (enumerar toda a documentacion presentada)

SOLICITA : ’
Sexa admitida esta Instancia para participar no CONCURSO DE PROVISION DE POSTOS
referido.
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Data, DNI e Sinatura do/a aspirante:

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FERROL”

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Ferrol,
O alcalde

Asinado por: JORGE JUAN SUAREZ FERNANDEZ

Cargo : ALCALDE--Alcalde

Selo de tempo: 2018-03-06 14:21:37.935
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